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1 Om trygghetsplanen

Vara ledord ar kunskap, gladje och trygghet!

Kunskap

Gladje Trygghet




gka

agim
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1.1 Till dig som elev

Den har planen ar till for dig som &r elev pa Stockséatterskolan, for att du ska trivas
och ma bra nar du ar i skolan. Det ar ditt rattighetsdokument! Bade elever och
personal pa skolan har ett gemensamt ansvar for att ingen behandlas illa och att vi
far vara i en skola dar vi har respekt for varandra.

Om du marker att nagon blir utsatt, eller om du sjalv blir det behover du beratta det
for en vuxen. Det finns manga att prata med pa skolan, exempelvis larare,
rastvakter, skolskoterskan, kuratorn eller rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet
att reagera och agera pa det du berattar for oss.

1.2 Till dig som vardnadshavare

For att vara elever pa Stocksatterskolan ska kunna komma till en trivsam miljo, fri
fran diskriminering, trakasserier och krankningar behéver elever, skola och
vardnadshavare ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att prata med barnen
om hur man ar mot andra manniskor och att uppmuntra barn att beratta fér en
vuxen pa skolan om man ser eller pa nagot annat satt uppfattar nagot som kanns
fel.

Om du misstdnker att ditt barn, eller nagon annans barn blir utsatt for nagot
forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan —i férsta hand mentorn eller
elevhdlsoteamet.

1.3 Till oss alla

Vi har alla tillsammans ansvar for att var skola ar en trygg plats dar vi alla far trivas
och kdnna glddje och gemenskap. Vara ledord och trivselregler hjalper oss att skapa
trygghet eftersom vi ar manga som ska samsas i skolans inne- och utemiljoer.
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3 Allas delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet

Eleverna ar pa manga olika satt delaktiga i skolans trygghetsarbete.
Eleverna deltar bland annat genom kontinuerliga diskussioner pa klasstid, i
amnen och diskussioner som tas vidare till vart aktiva elevrad samt genom
att besvara olika trygghetsenkater inom skol- och fritidsverksamhet. Det ar
for oss viktigt att vara elever far gora sin rost horda, och att barn och vuxna
gemensamt arbetar for att utveckla var skola till det battre.

3.2 Personalens delaktighet

Personalen pa skolan ar kontinuerligt delaktiga i skolans trygghetsarbete
genom relevanta diskussioner under arbetslag, elevhilsotraffar,
trygghetsteamsmoten, bollplank, klasskonferenser och andra kollegiala
moten. Det ar for oss viktigt att samtlig personal ar en del av skolans
trygghetsarbete och vi foresprakar allas ansvar for att tillsammans skapa en
trygg skola.

3.3 Vardnadshavares delaktighet

Som vardnadshavare kan man delta i skolans trygghetsarbete genom att ta
del av denna trygghetsplan som finns tillganglig pa skolans hemsida. For en
mer lattillgangligt alternativ finns en kortversion av planen dar det mest
vasentliga framgar. Har man fragor gar det bra att kontakta nagon av
skolans personal. Om man som vardnadshavare ser och hor saker som kan
tankas vara viktigt for skolan att veta vill vi garna att man hor av sig till
nagon av skolans personal.
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4 Utvardering av foregaende ars trygghetsarbete

Stocksatterskolans trygghetsplan beskriver hur trygghetsarbetet ser ut pa
skolan, och uppdateras varje ar. Foregaende ars trygghetsplans
grundstruktur behalls, men uppdateras sa att den utgar ifran skolans
nulage.

Under aret har arbetet med trygghet pa skolan fortlopt. Nagot som varit
annorlunda under arets gang ar den oro som pandemin har fort med sig,
och nya arbetssatt for att kunna fortsatta arbeta for trygghet pa var skola.
Trygghetsarbetet har diskuterats pa olika nivaer, bade bland ledning,
personal och elever och dr ndgot som samtliga kontinuerligt deltar i. Pa
grund av pandemin har samarbete med hemmet varit svarare da
foraldramoten och andra fysiska moten inte har kunnat genomféras som
tidigare, vilket vi ser fram emot att kunna ateruppta igen framat.
Trygghetsplanen i sin helhet och i kortversion finns ute pa

Stocksatterskolans hemsida for att vardnadshavare ska kunna ta del av den

under pandemin.

Skolans trygghetsteam har fortsatt att kontinuerligt traffas en gang i
veckan, och har bland annat upprattat ett arshjul for trygghetsarbetet. Ett
nytt processverktyg for krankningsarenden har inférts i kommunen, kallat
KB Incident, vilket anvdands genom plattformen Draft it. Verktyget har
under terminens gang implementerats pa skolan, och fortsatt
implementering kommer ske infor kommande lasar.

4.1 Foregaende ars mal
e Ingen elev blir illa behandlad i skolan
e Inga platser pa skolan upplevs som otrygga
e Ingen ska odnskat vara ensam pa rasterna
e Alla elever ska kunna fa matro
e Alla elever kdnner att de har minst en vuxen de kan vanda sig till
e Oka skolans elevinflytande
e Jamstalldhet mellan alla elever pa skolan

e Integration med nyanldnda elever som malgrupp

Utifran arets trygghetsenkat ser vi att manga utav malen har utvecklats till
att fler elever svarar positivt. Malen star dock kvar, tillsammans med nya
mal utifran senast genomforda enkat;
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5 Beskrivning av arets nya mal

5.1 Okad studiero for alla elever

Stocksatterskolan ser stor vikt i att arbeta mer med elevernas studiero. |
bade skollag (2010:800) kapitel 5 §3 framgar det att: ”"Utbildningen ska
utformas pa ett sddant satt att alla elever tillférsdkras en skolmiljo som
praglas av trygghet och studiero.” Skolan ser att detta arbete pa manga
satt hanger ihop med den upplevda tryggheten pa skolan, samt chansen att
na malen i skolamnena.

5.2 Trygga vuxna pa skolan

| skolans trygghetsenkat framgar det att det finns elever pa skolan som
kdnner att de inte har nagon vuxen att vanda sig till (6%), samt inte kdnner
att vuxna behandlar dem pa ett bra satt (4%). Stocksatterskolan ser ett hojt
behov av trygga vuxna som skapar goda relationer till eleverna som sedan
ger dem den st6ttning de behéver bade pedagogiskt och socialt. Pa
skolverkets hemsida framgar det att;

"Forskning visar att positiva och tillitsfulla relationer mellan larare och
elever spelar en avgorande roll for elevernas sociala utveckling, trivsel,
valmaende och motivation till larande, ar viktiga da det kommer till elevers
maluppfyllelse och prestationer inom d@mnesundervisningen och ar av extra
stor vikt for elever som ofta far tillsdgelser.”

5.3 Okad trygghet pa skolans toaletter

Stockséatterskolan ska vara en trygg plats att vistas pa vart man an befinner
sig. Tryggheten pa skolan ar stor, dar 98% av eleverna upplever att de inte
kdanner sig radda eller oroliga i skolan. Trots den hoga tryggheten sticker
skolans toaletter ut som otrygg plats pa skolan. | trygghetsenkaten framgar
det att toaletterna upplevs otrygga da det forekommer att elever tar i
handtaget, bankar pa dorren och finns utanfor dorren i kapprummet nar
toaletterna anvands. Nagra elever kdnner ocksa en oro for att bli inlasta pa
toaletten. Personalen pa Stocksatterskolan har vid manga tillfallen
diskuterat situationen kring toaletterna och tar elevernas upplevelser pa
allvar. Tillsammans onskar vi kunna l6sa oroligheterna kring skolans
toaletter, sa att elever kdnner sig trygga att anvdanda dem. | ar satter vi
darfor skolans toaletter som ett prioriterat mal, och planerar att ha ett
fokuserat vardegrundsarbete i klasserna for att nd malet med 6kad
trygghet pa skolans toaletter.
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6 Lagar och styrdokument

Trygghetsarbetet i skola och forskola styrs av nationella lagar och
styrdokument

Skollagen Diskrimineringslagen Barnkonventionen

(2010:800) (2008:567) (1989)

| januari 2020 blev
barnkonventionen lag. Nedan

Kommunen har ansvar for att Lagen finns for att motverka
skolorna féljer de diskriminering och
trakasserier samt for att listas de fyra grundldggande
samt bedriver ett malinriktat framja allas lika rattigheter principerna:

och mojligheter oavsett kon, Artikel 2 - Alla barn har samma

bestammelser som rader-

arbete mot krankande

behandling. Kommunen har konsidentitet eller uttryck, rattigheter och lika varde. Ingen
far diskrimineras.

Artikel 3 - Barnets basta ska alltid
komma i framsta rummet.

Artikel 6 — Alla barn har ratt till liv
och utveckling.

Artikel 12 - Barnet har ratt att

uttrycka sina sin meningi alla

dven ansvar for att skolorna alder, religion eller annan
trosuppfattning,

funktionsnedsattning,

genomfor atgarder for
forebyggande av krankande
behandling som redovisas i en etnicitet eller sexuell

arligt uppdaterad plan.

laggning. Skolan har
skyldighet att arbeta med

aktiva atgarder for att

motverka diskriminering. fragor som ber6r det.

Laroplan for grundskola, forskoleklassen
och fritidshemmet (2011, reviderad 2016).
"Alla som arbetar i skolan ska aktivt
motverka diskriminering och krankande
behandling av individer eller grupper, och
visa respekt for den enskilda individen och i
det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt férhallningssatt."

En plan mot krankande behandling
enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska
upprattas, foljas upp och ses éver under
medverkan av barnen eller eleverna vid
den verksamhet for vilken planen géller.

Aktivt arbete for att motverka

diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter skall ske enligt 3 kap.
Aktiva atgarder, diskrimineringslagen
(2016:828).

"Lararen ska uppmarksamma och i samrad
med ovrig skolpersonal vidta nédvandiga
atgarder for att forebygga och motverka

alla former av diskriminering och
krankande behandling."
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7 Begrepp
Krankande behandling Diskriminering
Krinkande behandling 4r ett upptradande som Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering
kranker ett barns eller en elevs virdighet. forenklat att nagon missgynnas eller kranks.
Krinkande behandling dr ett beteende som &r Missgynnandet eller krankningen ska ha sin
odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet eller grundinagon av desju

diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan

eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar oonskat. For att
det ska vara fraga om krankande behandling
enligt lagen maste krankningen vara markbar och trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
tydlig. Den som krinker ndgon maste ocks4 forstd laggning eller alder.

att upptradandet upplevs som krankande. Diskriminering finns i olika former, bland annat

trakasserier och sexuella trakasserier.

Konflikter Trakasserier
Konflikter hor till vardagen och ar en Trakasserier ar ett upptradande som kranker
drivkraft till forandring och ett barns eller en elevs vardighet och som har
utveckling. Elever kan ofta [6sa sin grund i ndgon av de sju
konflikter pa egen hand men diskrimineringsgrunderna.

behdver ibland fa vagledning fran

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av
sexuell natur som kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

vuxna.
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8 Atgarder vid krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

8.1 Skolans skyldigheter

Skolan har skyldighet att skyndsamt utreda om nagon upplever sig blivit
utsatt for trakasserier eller annan krankande behandling. Skolan har
skyldighet att utreda krankningar som sker pa skolan eller har anknytning
till skolans verksamhet. Detta innebar att trakasserier eller annan
krankande behandling inte bara kan ske i skolans fysiska miljéer utan daven
pa internet.

Eftersom skolan har ansvar att snabbt utreda och atgarda da elev upplever
sig trakasserad, diskriminerad eller krankt har du som elev eller
vardnadshavare ratt att krava detta. Om du anser att skolan inte tar
krankningen pa allvar och inte vidtar atgarder kan en anmalan goras till
Barn- och elevombudet eller till Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Om en elev utsatts for diskriminering, krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Den som utsétts for diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier eller
krankande behandling, avgor vad som anses vara krankande. Eftersom
upplevelsen hos individen kan vara olika ar det viktigt att alla blir lyssnade
pa. Skyldigheten att utreda om nagon har utsatts trader in sa snart nagon i
verksamheten far kainnedom om att en elev blir eller anser sig ha blivit
utsatt. Det kravs inga bevis for att paborja en utredning och det ar den
enskilde elevens uppfattning som skolan ska utga ifran.

8.2 Arbetsgang vid befarad krankning

| vdntan pa att huvudmannen ska anta en ny riktlinje for arbetet med
krankande behandling i férskola/skola och fritidshem ska denna arbetsgang
anvandas. | Hallsbergs kommun anvands processverktyget KB incident pa
plattformen Draftit. Dar blir krankningsarenden 6verblickbara och
dokumentation samt arkivering sker dar. Arbetsgangen vid kinnedom om
att krankande behandling skett ar féljande.

1. Uppgifter om att krankning skett kan komma fran till exempel barn/elev,
larare, vardnadshavare, eller annan personal i verksamheten. Den personal
som far kinnedom om att krankning kan ha skett ska anmala detta genom
att anvanda lanken till KB incident och fylla i webformular. Lank finns pa
intrandtet och i teams. Om fler barn/elever blivit utsatta i aktuell handelse
ska en anmalan goras for respektive barn/elev. Vardnadshavare till utsatt
barn/elev och utsdttande barn/elev informeras samma dag om att en
anmalan om befarad krankning gjorts och att férskolan/skolan arbetar med
detta.
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2. Rektor och huvudman far mail om att anmalan ar inskickad i KB incident.
Rektor fyller da i en blankett for delegationsbeslut som skickas till
namndsekreterare pa forvaltningskontoret. Pa blanketten anges numret
for arendet i KB incident.

3. Rektor avgdr om inkommen anmalan och utredning behdéver utredas
ytterligare eller om hindelsen kan anses utagerad och avslutad. Arendet
kan avslutas om krankningen var av mildare form och om det var en
engangsforeteelse. Da anvands funktionen snabbutredning i KB process.
Rektor eller ansvarige for utredningen ska kontakta vardnadshavare for
berdrda barn/elever och informera om vad som hant och hur
férskolan/skolan arbetar med handelsen.

4. Vid allvarligare form av krankning/upprepad krankning ska rektor utse
ansvarig personal som ska utreda drendet ytterligare. Rektor delegerar
detta i KB incident till ansvarig personal. Ansvarig personal ska utreda
handelsen ytterligare. Samtal med berérda barn/elever sker om det ar
moijligt. | detta skede finns utrymme for rektor att vidga utredningen sa att
fler far aterge sina iakttagelser om aktuell handelse. Det ar viktigt att se till
att handelsen blir utredd i den utstrackning att rektor kan fa en helhetsbild
av vad som hant. Utredning ska genomfdras dven om Datum 2021-05-17
Sida 2(4) barn/elev eller vardnadshavare uppger att de inte vill att
handelsen ska utredas.1

5. Rektor, eller den som rektor utser som ansvarig for utredning av
anmalan, ska ta fram atgarder som leder till att krankningarna upphor och
blir varaktigt I6sta. Utredningen samt framtagandet av atgarder mot
krankande behandling bor goras i samrad med arbetslaget. Dessa
dokumenteras i KB incident.

6. Rektor, eller den rektor utser som ansvarig fér utredning, ska félja upp
och utvardera insatta atgarder minst en gang per vecka i tva veckor.
Uppfoljning/utvardering ska dokumenteras i KB incident. Om det
framkommer vid uppféljning att krankningarna upphort kan drendet
avslutas. Om inte, ska ansvarig personal tillsammans med rektor finna nya
I6sningar i form av atgarder for att fa stopp pa krankningarna. Nar
uppfoljningen visar att krankningarna upphort avslutas arendet i KB
incident av rektor och skickas da automatiskt till huvudman fér
godkdnnande.

7. Det ar viktigt att se 6ver hela skolsituationen och situationen i férskolan,
for den som blir utsatt och de som utsatter. Om det i utredningen
framkommer att ett barn eller elev har andra svarigheter i sin larmiljo ska
de utredas vidare och insatser dokumenteras i handlingsplaner eller
atgardsprogram. Med hjalp av flera atgarder finns storre mojligheter att
stoppa pagaende kréankningar. Om det finns andra insatser kring eleven kan
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dokumentationen fran KB incident bifogas barnakten/elevakten i
Prorenata.

8.3 Arbetsgang vid befarad krankning, vuxen-barn

Enligt kap 6 kap. 9 § skollagen far huvudmannen eller personalen inte
utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling. Skyldigheten att
utreda om nagon har utsatts for diskriminering och krankande behandling
trader in sa snart nagon i verksamheten fatt kainnedom om att ett barn blir
eller anses sig ha blivit utsatt for detta. Det kravs inga bevis for att paborja
en utredning och det ar det enskilda barnets uppfattning som férskolan ska
utga ifran. Varje arende ska utredas och handlaggas skyndsamt. Ansvarig
for att utreda och vidta skaliga atgarder ar huvudmannen. |
delegationsordningen for bildningsnamnden ar darenden dar utsattaren ar
en vuxen delegerade till skolchef. | Hallsbergs kommun ar skolchef tillika
forvaltningschef. Om utsattaren ar rektor ar drendet delegerat till
personalchef. Om ett barn eller elev utsatts for diskriminering eller
krankande behandling av en medarbetare under arbetstid, foljs
nedanstaende rutin:

1. Anmalan sker i KB incident. Anmalan lamnas automatiskt till skolchef via
mail fran KB incident. Ansvarig ar larare/rektor/annan medarbetare som
far kinnedom om att krénkning skett.

2. Skolchef blir informerad av rektor. Rektor fyller i blankett for
delegationsbeslut enligt 2.16 och skickar till skolchef for underskrift.
Eventuell anmalan till annan myndighet diskuteras. Rektor ar ansvarig.

3. Vardnadshavare informeras samma dag som rektor far anmalan. Rektor
ar ansvarig.

4. Utredning genomfors; (Ansvarig ar skolchef i samverkan med berord
chef och/eller rektor)

a. Separata utredningssamtal fors med samtliga berérda parter. Om
medarbetaren onskar kan en facklig representant medverka.

b. Lampliga atgarder vidtas. Atgarder som satts in ska leda till [angsiktiga
och hallbara l6sningar for barn/elev och medarbetaren.

c. Under utredningstiden har rektor kontakt med barnet/eleven och
vardnadshavare till den utsatte eller utsatta. Den berdrda medarbetaren
har kontakt med sin chef.

d. | samrad med kommunens personalavdelning fattas beslut om
eventuella arbetsrattsliga atgarder enligt AB (allmanna bestammelser).
Facklig part kopplas in.
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5. Uppfdljning och utvardering; (Ansvarig ar skolchef i samverkan med
berord chef och/eller rektor.)

a. Folja upp med barn/elev och vardnadshavare. Det bor alltid 6vervagas
om atgarder ocksa ska vidtas i syfte att forandra strukturer och
forhallanden pa grupp- och verksamhetsniva.

b. Uppfdéljning och utvardering med berérd medarbetare.

c. Rektor utvarderar om atgarder fungerar.

6. Utredning avslutas. Skolchef ar ansvarig.

7. Dokumentation av utredning, atgarder och uppféljning sker i KB incident.

Dokumentation kan i vissa fall dven ske i personalakt. Skolchef i samverkan
med berord chef och/eller rektor ar ansvarig.
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9 Kartlaggning

Pa skolan finns ett kontinuerligt arbete med aktiva atgdrder for att skapa
en god skolmiljo. Detta arbete syftar till att bland annat till att upptéacka allt
fran ”verkliga” fysiska hinder till mer osynliga hinder i form av normer,
varderingar, attityder och strukturer pa skolan som begransar elevers
rattigheter.

9.1 Kartlaggningens gang

*

+* Undersokning av risker for
diskriminering eller andra hinder for
lika rattigheter. Undersokningen sker

bland annat genom nedanstdaende Fﬁlj_upp och
utvardera undersok

beskrivna undersékningsmetoder

+* Analys av orsakerna till eventuellt
upptackta hinder och risker utifran
undersokning

% Atgirda - beslut om forebyggande och
framjande atgarder som ska
genomfoéras under aret

+ Uppfoljning av arbetet under aret

% Utvardering av férebyggande och
framjande aktiva atgarder

% Arbetet dokumenteras I6pande under aret och redovisas
sammanstallt arligen i denna plan.

Analysera

9.2 Undersékningsmetoder

Kartlaggningar gors for att upptacka risker for diskriminering, trakasserier
och krankande behandling och for att se om elever och vuxna pa skolan
upplever forekomsten av dessa. Personalen gor aven kartlaggningar for att
upptacka eventuella risker eller hinder for allas lika rattigheter och
mojligheter. Kartlaggningarna bidrar till skolans férebyggande, framjande
och aktiva atgarder.

Stocksdtterskolans Trivselenkat. For att mata elevernas trygghet och
trivsel samt se skolans utvecklingsomraden.

Kommunenkat ak 3 — 6. For att mata den upplevda kvalitén pa utveckling
och larande samt inflytande ur elevernas perspektiv.

Kommunenkat vardnadshavare. For att mata den upplevda kvalitén pa
utveckling och larande samt inflytande ur vardnadshavarnas perspektiv.
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Fritids enkat. For att mata trivsel och trygghet pa fritids.

Sociogram fritidshem. For att se till att alla har vanner pa fritids.

Genomgang av krankningsanmalningar. For att fa en uppfattning om vilka
typer av krankningar som uppmarksammas, vart de sker och om det finns
nagot monster i vilka elever som utsatts for krankningar.

Elev- och klassrad. For att 6ka elevinflytandet och delaktigheten i
trygghetsarbete.

Kontinuerlig diskussion och reflektion bland personal. For att kartlagga
verksamhetens alla delar, sdsom tex bemoétande, forhallningssatt,
pedagogiskt material, studiemiljo, rast och forflyttningar, utflykter och
avslutningar, med mera.
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9.3 Resultat och analys utifran kartlaggningar

Trygghetsenkat Stocksatter ak 1-6
Under aret som gatt svarade Stockséatterskolans elever féljande pa

trygghetsenkaten:
Fraga VT 21 HT20 VT20
Trygg i skolan 98% 94% 95%
Trivs med vuxna 96% 94% 94%
Kompisar i skolan 96% 94% 94%
Trivs i skolan 95% 93% 90%
Bra behandling av vuxna 96% 95% 93%
Trivs med klasskamrater 94% 91% 93%
Jamstalldhet 89% 89% 90%
Vuxen att vanda sig till 94% 87% 88%
Trygga platser pa skolan 89% 83% 85%
Arbetsro 79% 81% 82%
Bra behandling av andra elever 80% 77% 77%
Matro 86% 81% 71%

Ovan visas resultatet fran skolan trygghetsenkat som eleverna svarar pa en
gang per termin. Svarsfrekvensen pa dessa enkéater ar hog och i ar svarade
90% av eleverna under hostterminen samt 91% under varterminen.

Resultaten visar att majoriteten av eleverna kadnner sig trygga pa
Stocksatterskolan och att majoriteten trivs bra med vuxna och andra
elever. Pa de allra flesta fragorna ser vi att resultatet har gradvis hojts pa
kort- och lang sikt. De punkter som har hojts allra mest ar “elevernas
upplevelse av att kunna vanda sig till en vuxen”, “trygga platser pa skolan”,
"matro” och “generell trygghet” pa skolan. Var férhoppning ar att siffrorna
genom vart arbete fortsattningsvis kommer att stiga, da malet ar att alla
elever pa skolan ska kdnna sig trygga och trivas. Gallande elevernas
upplevelse av jamstalldhet, sa har punkten varken okat eller minskat under
aret, men har sedan férra lasaret sankts med en procentenhet.
Procentantalet elever som upplever jamstalldhet ar fortfarande hog, men
det ar nagot att halla vidare koll pa till kommande ldsar. Gallande elevernas
upplevelse av studiero sa gar det att utldsa en negativ trend dar procenten
sakta men sakert sjunker for varje termin som gar. Ett av malen for
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kommande ldsar kommer darfér att vara studiero, sa att trenden kan
stanna av och pa sikt 6ka i procent igen.

Trots att manga av resultaten hojs, kvarstar fortfarande
utvecklingsomraden till kommande ldsar. Resultaten visar som ovan namnt
en negativ trend gallande studiero. Resultaten visar aven att skolan
behover arbeta mer med trygga vuxna da det, trots stor 6kning av elever
som kdnner att de har trygga vuxna runt omkring sig, finns elever pa skolan
som inte kdnner att de har en vuxen att vanda sig till. Antalet elever som
upplever otrygga platser har ocksa minskat, trots det star toaletter kvar
som otrygga platser pa skolan. Manga diskussioner har under aret forts
gdllande toaletterna och kommer fortsattningsvis att vara ett mal for
kommande lasar.

Arets resultat pavisar relativt laga skillnader mellan koén och elever med
svenska eller annat sprak som modersmal. Detta ar en positiv forandring
fran tidigare lasar. De skillnader som finns visar dock att pojkar kanner sig
samre behandlade av vuxna, inte kanner att de har en vuxen att vanda sig
till och upplever jamstalldhet i lagre grad an flickor. Flickor i sin tur
upplever otrygga platser, illa behandling av andra elever i hogre grad an
pojkar, samt upplever arbets- och matro som lagre an vad pojkar gor.
Gallande modersmal gar det att urskilja en fortsatt trend av att elever med
svenska som modersmal skattar majoriteten av alla fragor nagra procent
hogre an elever med annat modersmal. Denna klyfta har dock minskat fran
tidigare ar, och elever med annat modersmal har skattat arbetsro och
trygga platser pa skolan hogre an elever med svenska som modersmal.

Kommungemensam enkédt ak 3 - 6

Fraga 2021 2020
No6jd med sin fritid 97% 91%
Lararna forvantar sig att jag ska na malen 96% 86%
Far hjalp i skolarbetet 95% 94%
Trevlig och hjalpsam matpersonal 95% 91%
Trivsel med larare 94% 93%
Jag far veta hur det gar for mig i skolan 94% 85%
Trygghet i skolan 94% 85%
Hittar en plats i matsalen nar jag ska dta 93% 95%

Jag far veta nar jag gjort nagot mindre bra 92% 74%
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Elevradet fungerar bra

Jag far veta nar jag gjort nagot bra

Hansyn tas till elevernas asikter

Trivsel med klasskamraterna

Jag vet hur jag kan na kunskapskraven
Klassradet fungerar bra

Tid att dta mat

Forberedelse for utvecklingssamtal i skolan
Lust att lara

Jag kan ata mig matt

Helhet skolmatsal

Jag dr med och paverkar arbetet i de olika &mnena
Jag deltar i planeringen av mitt skolarbete
Maten ar god

Maten ser god ut

Anvander skolans toaletter

Idrottssal, omkladningsrum och duschar fungerar
och ar frascha

Det finns vuxna i matsalen
Jag ater skollunchen varje dag
Ljudnivan i matsalen

Rent och frascht i matsalen

Den kommungemensamma enkaten genomfors av eleverna i ak 3-6. | ar
Iag svarsfrekvensen pa ca 40%, vilket ar liknande med de ar som enkaten

genomforts innan.

Arets resultat visar att majoriteten av eleverna upplever att de ar trygga i
skolan, trivs med sina larare, far det stod de behdver i undervisningen samt
far ta del av hur det gar for den i skolarbetet. Tidigare ar har en oro funnits
for att resultaten stadigt har sjunkit sedan ar 2016, men detta ar nagot som
i ar har vant och ar pa vag att 0ka igen. Majoriteten av procenten har sedan
forra aret okat, vilket innebar att den negativa trend som tidigare varit har

89%
88%
88%
87%
87%
87%
85%
81%
80%
80%
73%
73%
71%
70%
69%
66%

65%

65%
64%
61%

60%

90%
87%
83%
86%
87%
88%
84%
79%
75%
72%
63%
70%
71%
68%
59%
63%
69%

75%
64%
59%
61%

avtagit och vant, vilket var féregaende ars forhoppning. De lagsta

resultaten ser vi beror de fragor som handlar om miljon i matsalen,
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omkladningsrum och toaletter. Nagra av dessa har under aret hojts, nagra
har avstannat och nagra har sankts.

Forskoleklassens skattning

Forskoleklass har genomfort en skattning av enskilda elevernas trivsel och
trygghet under utvecklingssamtalen som sker en gang per termin. Dar har
elevers individuella upplevelser fangats upp direkt.

Fritidshemmets enkat och sociogram

Fritids enkat visar att samtliga elever med nagot enskilt undantag ar trygga
pa fritids och sociogrammet som fritidspersonalen genomfor tva ganger
per ar visar att majoriteten av eleverna har en kamrat att vara med.

Anmalning om krankning till huvudman

Arets antal anmalningar som skickats till huvudman har i &r 6kat jamfort
med féregdende ar. Okningen av anmélningarna beddms inte bero pa att
fler krankningar skett an tidigare, utan bedéms bero pa att arbetet med
krankningar har 6kat i jamforelse med foregaende ar, samt att ett nytt
processverktyg for krankningsanmalningar har tillkommit i kommunen.
Processverktyget KB Incident, Draft it ar digitalt och har pa manga satt gjort
det enklare for personal att anmala, utreda, folja upp och avsluta
krankningsarenden. Det har dven varit tydligare for rektor att fa en
oversikt, kunna folja upp, delegera arenden samt skicka arendena till
huvudman. Systemet haller fortfarande pa att implementeras pa skolan.

Av de drenden som kommit in framgar det tydligt att det i de allra flesta
fallen ar pojkar som i hogst grad kranker andra flickor, men ocksa andra
pojkar. Krankningarna ar oftast verbala, men vissa har dven varit av fysisk
karaktar.

Elev- och klassrad

Elevradet har kunnat genomforas digitalt under lasaret. Klassrad har
kunnat genomforas under sa kallad "klasstid” som har varit lagt varje
mandag morgon.

Samtal/reflektioner fran arbetsgruppen

Samtal och reflektioner har skett |6pande under ldsaret i olika
konstellationer pa bland annat APT, arbetslagsmoten, bollplanksméten
med delar av elevhélsan, pa EHT med elevhédlsan samt under individuella
moten.
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10 Framjande arbete och Forebyggande atgarder

10.1 Framjande arbete

e Implementera regelbundna punkter pa APT och arbetslagstid
gallande skolans trygghetsarbete

o Tydliggora trygghetsteamets roll vid krankningar

e Arbete med att gora trygghetsarbetet viktigt och relevant for alla
att arbeta med

e Se till att Trygghetsplanen finns tillganglig i sin helhet och som
kortversion for elever, personal och vardnadshavare att ta del av

e Alla elever far en egen upplaga av kortversionen
e Kontinuerlig utveckling av vara larmiljoer

e Ater implementera kontinuerliga bollplankstider dir pedagoger och
delar av elevhélsa mots

e Halsosamtal hos skolskoterskan

e Ater implementera fadderverksamhet bland eleverna
e Fortsatta med trivselgruppens arbete

e Trygghetsteamets arbete

e Aterkommande avstamning gallande elevfranvaro, samt arbete
med kommungemensam franvarorutin

e Kontinuerligt lyfta skolans vardegrund och trygghetsfragor pa
klassrad

e Infora ett likabehandlingsrad pa skolan

e Aterigen involvera elevernas vardnadshavare i skolans verksamhet i
storre grad an foregaende lasar

Strategi 3

Atgardande

7
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10.2 Forebyggande arbete
Vad Skolans mal Arbete for att na skolans mal
kartlaggningarna

visat
Elever som Ingen elev Aterkommande Trygghetsenkét varje termin dér eleverna kan ange namn.
uppleverilla blirilla Arbete med Trygghetsenkatens resultat i arbetslag och klasser.
behandling av behandlad i Trygghetsgruppens arbete.
andra elever. skolan. Fortsatt implementering av nolltolerans mot skojbrak och daligt sprakbruk.

Skolans arbete utifran krankningsrutin.
Vardegrundsarbete i bérjan av termin.
Fadderaktiviteter bland eleverna.
Aldersblandade aktiviteter bland eleverna.
Kontinuerligt arbete med skolans trivselregler.
Fortsatt information och implementering av trivselregler.
Skicka ut ett férvantansdokument i bérjan av terminen som alla elever och
vardnadshavare far ta del av.
Vardegrundsarbete som aterkommer i klasserna.
”Cirkelmodell” som anvands med eleverna.
Kontinuerligt arbete med skolans ledord.
Fortsatt implementering av trivselregler och skolans ledord i klasserna.
Kontinuerlig sprakanpassad kontakt med elevers vardnadshavare och
aterkoppling vid handelser.
Vidare arbete med att synliggora skolans vardegrund.
Vidare arbete med att synliggora skolans atgarder.
Fortsatt arbete i arbetslagen med lika forhallningssatt och arbetssatt vid illa-
eller krankande behandling mellan elever.
Genomgang med skolans personal i borjan av ldsaret gallande skolans olika
rutiner och arbetssatt.
Otrygga platser pa  Inga platser Utmalad gréns for hur langt eleverna far ga in i skogen.
skolan pa skolan Yngre barn har vastar sa vuxna latt ser dem i skogen.
upplevs som  Engagerade vuxna med synlig vast ute pa rastvakt.
otrygga. Rastvakter har information om av eleverna upplevda otrygga platser.
Fortsatt implementering av rastvakter i kapprum och i ljusgardar.
Frivillighet att byta om och anvdnda omkladningsrum efter idrott.

Elever som ar Ingen ska Implementering av kontinuerligt styrda rastaktiviteter.

ensamma pa oonskat vara  Uppmarksamma och engagerade vuxna som tar kontakt med barn som
rasterna ellerinte  ensam. verkar ensamma eller ledsna.

kanner att de har Vuxna pratar och uppmuntrar elever om att ta hand om varandra och lata

vanner. alla vara med.



Upplevelse av att
det inte ar matro
pa grund av
ljludvolym och
rorelse i matsalen.

Elever som kdanner
att de inte har en
vuxen att vanda sig
till

Ojamn
svarsstatistik
mellan kon pa olika
fragor i enkéaten.

Elever som inte
upplever studiero.

Elever med annat
modersmal
skattade
majoriteten av
fragor lagre an
elever med

Alla elever
ska kunna fa
matro.

Trygga vuxna

Jamstalldhet
mellan alla
elever pa
skolan.

Okad
studiero for
alla elever.

Integration
med

nyanlanda
elever som
malgrupp.
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Stotta elever i vad de kan gora pa raster och vilka de kan vara med.
Strukturera upp fadderverksamheten, samt komma pa nya satt att motas.
Fortsatt kontinuerligt arbete i arbetsgrupp som ser éver matsalsmiljon.
Bordsplacering.

Samtala med barnen om att prata lugnt med de vid samma bord och sitta
kvar pa sin plats.

Aktiva och engagerade vuxna i matsalen.

Klargérande av pedagogers roll och matsalspersonalens roll.

Inférande av ordningsregler i matsalen.

Tydligt schema gallande tid for olika klassers lunchtid, samt vart eleverna
ska sitta.

Tydliggérande for eleverna vilka de kan vanda sig till vid behov, och att man
alltid ska kunna ta hjalp av all personal pa skolan.

Kontinuerligt arbeta med goda relationer till vara elever.

Fortsatt arbete med tillgdngliga vuxna ute pa rast.

Vuxna som finns med i kapprummen.

Medvetenhet kring konsskillnader pa skolan.

Matning av jamstalldhet.

Arbeta med fragan pa APT.

Inférandet av likabehandlingsrad.

Vardegrund- och likabehandlingsfragor pa klassrad.

Temaveckor dar olika vardegrundsrelaterade omraden tas upp extra
tillsammans med eleverna.

Avgransat ljusgardarna med vaggar for att fa lugnare ytor.

Matning av studieron pa skolan.

Fortsatta observationer i klass for att sakerstalla studiero.

Insamling av goda exempel av metoder for att framja studiero.

Klasserna arbetar med studiero och tar fram ledord.

Eleverna involveras i klassrumsplacering.

Gemensam strukturerad uppstart pa dagen.

Avsattande av tid for riktat trygghetsarbete i klasserna, framfor allt vid
uppstart.

Forankra trivselreglerna med eleverna genom aktiviteter sa som att mala
och prata extra om dem.

Medvetenhet kring resultatet enkaten visade.

Arbete med “Nyanlandas ldrande”.



svenska som
modersmal.

Toaletter som
otrygg plats

Okad
trygghet pa
toaletter

Datum Reviderad Sida

2021-08-16 2021-07-02 24(26)

Fortsatt arbete med praktiska atgarder for att trygga platser, sa som
toaletter gdllande I3s, bildstod och genomgang med vuxen.

Inférandet av pojk-/flicktoaletter.

Vuxna har koll pa vart eleven ar och gor nar de gar utanfor klassrummet,
exempelvis gar pa toaletten.

Att det ska synas tydligt om toaletten ar upptagen eller ej.

Extra riktat vardegrundsarbete i klasserna utifran skolans toaletter.
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11 Oversikt av det arliga arbetet

Period 6 — vecka 18-24:

Utvardering och
redvidering av
trygghetsplanen

v‘.‘Q
& 4

Period 2 — vecka 38-44:

Trygghetsenkat

forbereds, skickas ut

)
. och genomfars blad

eleverna

@

‘@
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12 Kontakt

Rektorer

Trygghetsteam

Elevhadlsan

Skolskoterska: Carin Ahl

0582-685409
Kurator: Josefine Ivarsson carin.ahl@edu.hallsberg.s

0582-685454
josefin.ivarsson@edu.hallsberg.se
Kurator: David Simander
0582-685454
David.simander@edu.hallsberg.se

Andra kontakter
Specialpedagog: Annelie Rydberg @

0582-68 60 53
annelie.rydberg@edu.hallsberg.se

BRIS
Barn 116 111, vuxen 077 150 50 50
Barnombudsmannen

S)

www.bo.se

Barn- och elevombudet

beo@skolverket.se
Diskrimineringsombudsmannen www.do.se
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