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1 Om trygghetsplanen

Vara ledord ar...

Kunskap

Gladje Trygghet
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Till dig som elev

Den har planen ar till for dig som ar elev pa Stocksatterskolan, for att du ska trivas och ma bra nar
du ar i skolan. Det ar ditt rattighetsdokument! Bade elever och personal pa skolan har ett
gemensamt ansvar for att ingen behandlas illa och att vi far vara i en skola dar vi har respekt for
varandra.

Om du marker att nagon blir utsatt, eller om du sjalv blir det behover du beratta det for en vuxen.
Det finns manga att prata med pa skolan, exempelvis larare, rastvakter, skolskoterskan, kuratorn
eller rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att reagera och agera pa det du beréattar for oss.

Till dig som vardnadshavare

For att vara elever pa Stocksatterskolan ska kunna komma till en trivsam miljo, fri fran
diskriminering, trakasserier och krankningar behdéver elever, skola och vardnadshavare ta ett
gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att prata med barnen om hur man ar mot andra manniskor
och att uppmuntra barn att beratta for en vuxen pa skolan om man ser eller pa nagot annat satt
uppfattar nagot som kanns fel.

Om du misstdnker att ditt barn, eller nagon annans barn blir utsatt for nagot forvantar vi oss att du
tar kontakt med skolan —i férsta hand mentorn eller elevhalsoteamet.

Till oss alla

Vi har alla tillsammans ansvar for att var skola &r en trygg plats dar vi alla far trivas och kdnna
gladje och gemenskap. Vi kommer tillsammans under ldsaret utforma nagra ordningsregler som
hjalper oss att skapa trygghet eftersom vi ar manga som ska samsas i skolans inne- och utemiljoer.
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Stocksatterskolans Trivselregler
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3. Allas delaktighet

Elevernas delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom att svara pa enkater, bade skolans trivselenkat for ak F-6
och den kommungemensamma enkéten for ak 3 - 6. Vi har dven ett mycket aktivt elevrad
och samtliga klasser har klassrad. Eleverna pa fritids har svarat pa en enkat dven dar, samt
varit delaktiga utifran att det har gjorts sociogram.

Personalens delaktighet

Personalen har under lasaret diskuterat kring normer och varderingar. Diskussioner har
aven forts gallande eventuella risker eller hinder for allas lika rattigheter/mojligheter i
verksamheten, utifran de olika diskrimineringsgrunderna. Framat tanker vi att
trygghetsteamet skall skapa fler planerade tillfallen dar mer omfattande jobb med
kartlaggning av verksamheten ska goras, utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Vi tanker
dven att arbetslagen skall jobba mer med vilka normer och varderingar som finns i
verksamheten och hur det paverkar oss. Samtlig personal pa skolan kommer vidare att vara
delaktiga i skolans trygghetsarbete, da det ar allas ansvar att vi tillsammans skapar en trygg
skola.

Vardnadshavares delaktighet

Stockséatterskolans trygghetsplan har funnits tillgdnglig for vardnadshavare. Detta ar ska det
dock arbetas mer med att informera om planen, och lamna ut en kortversion med planens
viktigaste delar.
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4. Utvardering av foregaende ars trygghetsarbete

Stockséatterskolans trygghetsplan beskriver hur trygghetsarbetet ser ut pa skolan, och
uppdateras varje ar. Foregaende ars trygghetsplans grundstruktur behalls, men uppdateras
sa att den utgar ifran skolans nulage.

Under aret har skolans trygghetsarbete lyfts, till att vara nagot som all personal deltar i och
som ar hela skolans ansvar. Under forra aret fanns ett vidare behov av att implementera
trygghetsarbetet mer pa skolan, vilket dven har genomférts via information och diskussioner
pa arbetsplatstraffar, i arbetslag, samt ute med elever i klass. Ett fortsatt arbete kommer
dven i ar att ske med implementeringen av trygghetsplanen, samt anvandandet av
trygghetsplanens kortversion som delas ut till elever och vardnadshavare.

Foregaende ar fanns aven ett behov av att uppdatera skolans Trygghetsteam eftersom
teamet tidigare hade |6sts upp. Ett omtag togs darfor under hostterminen detta lasar, och
Trygghetsteamet startade aterigen. Trygghetsteamet har sedan dess traffats kontinuerligt
vid ett tillfalle i veckan dar skolans trygghetsarbete, samt krankningsanmalningar behandlas.
Bland annat sa har trygghetsteamet i ar infért nolltolerans mot skojbrak och daligt
sprakbruk genom att vara ute i klasserna och prata om amnet, samt skickat hem ett breuv till
samtliga vardnadshavare.

Foregaende ars mal
e Ingen elev blirilla behandlad i skolan
e Inga platser pa skolan upplevs som otrygga
e Ingen ska odnskat vara ensam pa rasterna
e Alla elever ska kunna fa matro
e Alla elever kdnner att de har minst en vuxen de kan vanda sig till

e Oka skolans elevinflytande

Dessa mal har skolan arbetat med genom fadderaktiviteter, inférandet av nolltolerans mot
skojbrak och daligt sprakbruk, arbete med vara ledord och vardegrund ute i klasserna,
kontinuerligt arbete med skolans trivselregler, ringat in var skolgard i skogen genom att
marka upp trad, utokat rastvakts-verksamhet med fler vuxna utomhus, samt vuxna i
ljusgardar och kapphallar och upprattandet av matsalsrad som utvecklat matsalsmiljon.

Utifran drets trygghetsenkat ser vi att manga utav malen har utvecklats till att fler elever
svarar positivt. Malen star dock kvar, tillsammans med nya mal utifran senast genomférda
enkat.
Arets nya mal

e Jamstalldhet mellan alla elever pa skolan

e Studiero for alla elever

e Integration med nyanlanda elever som malgrupp
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5. Arets nya mal

Jamstalldhet mellan alla elever pa skolan

Utifran kartlaggning framkom en skillnad mellan pojkar och flickor pa skolan.
Stocksatterskolan ser darav behovet av att utvdrdera och utveckla skolans arbete for
jamstalldhet. | skollag (2010:800) kapitel 1 §5 framgar det att “Utbildningen ska utformas i
overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga
rattigheterna som [...] alla manniskors lika varde, jamstalldhet och solidaritet ”. | LGR 11
kapitel 2 framgar det dven att alla som arbetar i skolan ska ”i sin verksamhet bidra till att
skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor, i sin verksamhet bidra till
att eleverna interagerar med varandra oberoende av konstillhorighet.”

Studiero

Stocksatterskolan ser stor vikt i att arbeta mer med elevernas studiero. | bade skollag
(2010:800) kapitel 5 §3 framgar det att: “Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att
alla elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero.” Skolan ser att
detta arbete pa manga satt hanger ihop med den upplevda tryggheten pa skolan, samt
chansen att nd malen i skolamnena.

Integration med nyanldnda elever som malgrupp

Stocksatterskolan har dven bestamt sig for att arbeta mer med integreringen pa skolan,
vilket dven ar nagot som lyfts i Hallsbergs kommun i stort. | LGR 11 kapitel 1 framgar det att:
"Ett internationellt perspektiv ar viktigt for att kunna se den egna verkligheten i ett globalt
sammanhang och for att skapa internationell solidaritet samt for att leva i ett samhalle med
tata kontakter 6ver kultur- och nationsgranser. Det internationella perspektivet innebar
ocksa att utveckla forstaelse for den kulturella mangfalden inom landet.” Detta ser vi ar ett
stort behov pa var skola da vi har ett elevunderlag som besitter manga olika sprak och
kulturer. Vidare framgar det i LGR 11 kapitel 2 att alla som arbetar i skolan ska "medverka
till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for manniskor ocksa
utanfoér den narmaste gruppen, aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av
individer eller grupper.”
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6. Lagar och styrdokument

Trygghetsarbetet i skola och forskola styrs av nationella lagar och styrdokument

Skollagen Diskrimineringslagen Barnkonventionen

(2010:800) (2008:567) (1989)
Kommunen har ansvar for att Lagen finns fér att motverka | januari 2020 blev barnkonventionen
skolorna foljer de bestammelser dlskrlrrjmermg"och trakas§er|er lag. Nedan listas de fyra
som rader- samt bedriver ett samt for att framja allas lika grundldggande principerna:

2linri rattigheter och mojligheter
m?hnrlktat arvete rpot oavsgett koén kbnsidjeititet eller Artikel 2 - Alla barn har samma
krdnkande behandling. o L rattigheter och lika varde. Ingen far
Kommunen har dven ansvar for uttryck, alder, religion eller diskrimi
e fattnin iskrimineras.

att skolorna genomfér atgarder annan trosuppfa 8
for forebyggande av krinkande funktionsnedsattning, etnicitet Artikel 3 - Barnets bdsta ska alltid
arligt uppdaterad plan. skyldighet att arbeta med aktiva 5 tjke| 6 — Alla barn har ritt till liv

atgarder for att motverka

och utveckling.
diskriminering.

Artikel 12 - Barnet har ratt att
uttrycka sina sin mening i alla fragor
som beror det.

Laroplan for grundskola, forskoleklassen

. ) och fritidshemmet (2011, reviderad 2016).
En plan mot krankande behandling

enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska “Alla som_arpetgr i §ko|an ska"aktivt
.. vl .. motverka diskriminering och krankande
upprattas, foljas upp och ses éver under

dverk b ller el i behandling av individer eller grupper, och
medverkan av barnen eller eleverna vi visa respekt fér den enskilda individen och i
den verksamhet for vilken planen galler. det vardagliga arbetet utgd fran ett

Aktivt arbete for att motverka demokratiskt forhallningssatt."

diskriminering och framja lika rattigheter
och mojligheter skall ske enligt 3 kap.
Aktiva atgarder, diskrimineringslagen
(2016:828).

"Lararen ska uppmarksamma och i samrad
med ovrig skolpersonal vidta nodvandiga
atgarder for att férebygga och motverka

alla former av diskriminering och
krankande behandling."
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7. Begrepp

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som
kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Krankande behandling ar ett beteende som ar
oonskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande
behandling som avgor vad som ar oonskat. For att
det ska vara fraga om krdnkande behandling enligt
lagen maste kréankningen vara markbar och tydlig.
Den som krdanker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande.

Konflikter

Konflikter hor till vardagen och ar en
drivkraft till forandring och utveckling.
Elever kan ofta [0sa konflikter pa egen
hand men behdver ibland fa
vagledning fran vuxna.

Stocksétterskolans Trygghetsplan

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering
forenklat att ndgon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund
i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Diskriminering finns i olika former, bland annat
trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett
barns eller en elevs vardighet och som har sin
grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av
sexuell natur som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.




8.

Atgirder vid krinkande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier

Rutiner

Skolan har skyldighet att utreda om nagon anser sig blivit utsatt for trakasserier eller
annan krankande behandling och detta ska goras skyndsamt. Skolan har skyldighet
att utreda krankningar som sker pa skolan eller har anknytning till skolans
verksamhet. Detta innebar att trakasserier eller annan krankande behandling inte
bara kan ske i skolans fysiska miljoer utan dven pa internet.

Eftersom skolan har ansvar att snabbt utreda och atgarda da elev upplever sig
trakasserad, diskriminerad eller krankt har du som elev eller vardnadshavare ratt att
krava detta. Om du anser att skolan inte tar krdankningen pa allvar och inte vidtar
atgarder kan en anmalan goras till Barn- och elevombudet eller till
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Om en elev utsatts for diskriminering, krinkande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier

Den som utsatts for diskriminering, trakasserier/sexuella trakasserier eller krankande
behandling, avgdr vad som anses vara krankande. Eftersom upplevelsen hos
individen kan vara olika ar det viktigt att alla blir lyssnade pa. Skyldigheten att utreda
om nagon har utsatts trader in sa snart nagon i verksamheten far kinnedom om att
en elev blir eller anser sig ha blivit utsatt. Det krdvs inga bevis for att pabdrja en
utredning och det ar den enskilde elevens uppfattning som skolan ska utga ifran.

Arbetsgang nir elev utsatt annan elev

Skolan har en skyldighet att utreda alla upplevda krankningar. Detta ska ske snabbt
och diskret genom att tala med de inblandade och dokumentera utredningen. En
utsatt elev ska fa hjalp och stod i den aktuella situationen, den ska kanna att skolan
star upp for den och inte accepterar att nagon blir utsatt. De vuxna ska forklara for
den som utsatter andra att det dr obehagligt, oacceptabelt och att det maste
upphora.

Personalen i verksamheten foljer kommunens riktlinjer “Rutiner vid krankande
behandling” nar de antingen sett eller pa annat satt fatt information om trakasseri,
kréankning eller diskriminering. Enligt riktlinjerna skall den som far kannedom om att
nagon kan vara utsatt anvanda sig av kommunens blankett 1. Den anvands for
beskrivning och utredning av handelsen samt for beslut om drendet kan avslutas
eller om det bor tas vidare till skolans Trygghetsteam. Till Trygghetsteamet [dmnas
arenden vid allvarligare form av krankning eller upprepad krankning. Blankett 1
[amnas alltid till rektor som anmaler till huvudman.

Stocksatterskolans Trygghetsplan
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+* Om adrendet gar vidare till Trygghetsteamet skall alla berérda fa vetskap om detta.
Trygghetsteamet arbetar vidare med drendet och arbetar da utifran Blankett 2, dar
fokus ar att jobba fram vidare atgarder som stoppar krankningar/trakasserier.
Uppfdljningar med alla inblandade samt vardnadshavare skall goras regelbundet och
drendet pagar tills den utsatta kdnner sig trygg. Nar arendet avslutas skall det
informeras om till alla berérda.

Arbetsgang nar personal utsatt elev

¢ Enligt lag far ingen anstalld eller uppdragstagare i verksamheten utsatta elev for
diskriminering, trakasseri/sexuell trakasseri eller krankande behandling. Om en elev
anda blir eller kanner sig utsatt av en vuxen pa skolan skall detta utredas enligt
bestammelser som ar framtagna av Bildningsforvaltningen i Hallsberg. Varje drende
ska utredas och handlaggas skyndsamt. Ansvariga for att detta sker ar rektor och
ytterst ansvarig ar huvudmannen (bildningsnamnden).
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9. Kartlaggning

Pa skolan finns ett kontinuerligt arbete med aktiva Gtgédrder for att skapa en god skolmiljo.
Detta arbete syftar till att bland annat till att upptacka allt fran “verkliga” fysiska hinder till
mer osynliga hinder i form av normer, varderingar, attityder och strukturer pa skolan som
begrdnsar elevers rattigheter.

Kartlaggningens gang

¢ Undersoékning av risker for diskriminering
eller andra hinder for lika rattigheter. Folj upp och
Undersokningen sker bland annat genom utvardera
nedanstaende beskrivna
undersokningsmetoder

+* Analys av orsakerna till eventuellt upptackta
hinder och risker utifran undersokning

% Atgirda - beslut om forebyggande och

framjande atgarder som ska genomfoéras
under aret Analysera

+» Uppfoljning av arbetet under aret

«» Utvardering av forebyggande och framjande
aktiva atgarder

% Arbetet dokumenteras I6pande under aret och redovisas sammanstallt arligen i
denna plan.

Undersokningsmetoder

Kartlaggningar gors for att upptacka risker for diskriminering, trakasserier och krankande
behandling och for att se om elever och vuxna pa skolan upplever forekomsten av dessa.
Personalen gor aven kartlaggningar for att upptdcka eventuella risker eller hinder for allas
lika rattigheter och mojligheter. Kartlaggningarna bidrar till skolans férebyggande,
framjande och aktiva atgarder.

Stocksatterskolans Trivselenkat. For att méata elevernas trygghet och trivsel samt se skolans
utvecklingsomraden.

Kommunenkat ak 3 — 6. FOr att mata den upplevda kvalitén pa utveckling och larande samt
inflytande ur elevernas perspektiv.

Kommunenkat vardnadshavare. For att mata den upplevda kvalitén pa utveckling och
larande samt inflytande ur vardnadshavarnas perspektiv.

Fritids enkat. FOr att mata trivsel och trygghet pa fritids.

Sociogram fritidshem. For att se till att alla har vanner pa fritids.

Stocksatterskolans Trygghetsplan



Genomgang av krankningsanmalningar. For att fa en uppfattning om vilka typer av
krankningar som uppmarksammas, vart de sker och om det finns ndgot ménster i vilka
elever som utsatts for krankningar.

Elev- och klassrad. For att 6ka elevinflytandet och delaktigheten i trygghetsarbete.

Kontinuerlig diskussion och reflektion bland personal. For att kartlagga verksamhetens alla
delar, sdsom tex bemotande, forhallningssatt, pedagogiskt material, studiemiljo, rast och
forflyttningar, utflykter och avslutningar, med mera.

Resultat och analys utifran kartlaggning HT 19 - VT 20

Trygghetsenkat Stocksatter ak F-6

Under aret som gatt svarade Stockséatterskolans elever féljande pa trygghetsenkaten:

VT20 HT19
Trygg i skolan: 95% (86%)
Trivs med vuxna: 94% (91%)
Kompisar i skolan: 94% (96%)

Trivs i skolan: 90% (92%)

Bra behandling av vuxna: 93% (93%)

Trivs med klasskamrater: 93% (92%)

Jamlikhet utifran kon: 90% (---)
Stodperson: 88% (87%)
Trygga platser pa skolan: 85% (79%)
Arbetsro: 82% (---)
Bra behandling av elever: 77% (67%)

71% (40%)

Stocksétterskolans Trygghetsplan




Resultatet av enkaterna visar att majoriteten av eleverna pa Stocksatterskolan trivs och
kdnner sig trygga med klasskamrater och vuxna. Malet ar att dessa siffror gradvis ska hojas
varje ar, till att tillslut alla elever ska svara positivt. Resultaten fran hostterminen har pa
nagra punkter hojts till varterminen. Dessa ar elevernas trygghet i skolan, trivsel med vuxna
och klasskamrater, person man kan soka stod hos, att skolan ar en trygg plats, minskad illa
behandling fran andra elever samt matro. Nagra av resultaten sénktes fran hostterminen till
varterminen. Dessa var upplevelsen av att ha vanner samt den generella trivseln i skolan.
Vad detta beror pa ar svart att sdga, men ar nagot vi har tagit i beaktande och ska jamfora
med kommande trygghetsenkat.

Trots att manga av resultaten har hojts, kvarstar fortfarande utvecklingsomraden pa skolan.
Bland annat visar resultaten att 29% av eleverna inte upplever matro, trots att siffrorna gatt
ned fran 60% under hostterminen. Vi kan dven se att 23% fortfarande anser att de blir daligt
behandlade av andra elever, dven om den siffran ocksa har gatt ned fran hostterminens
33%. Vi kan dven se att skolan fortfarande har nagra otrygga platser for eleverna, men att
de har dndrats fran foregaende ar. Under varterminens enkat skattades toaletter, skogen
och omkladningsrum som mest otrygga. Utifran resultaten ser vi dven att 12% av vara elever
i dagslaget inte kdnner att de har en vuxen att vanda sig till. Vi tycker att denna punkt ar
mycket viktig och ser att det ar ett fortsatt utvecklingsomrade.

Andra utmaningar skolan star infor ar att hoja studieron under lektionerna, da det idag ar
18% som upplever att det inte adr det. Denna fraga fanns inte med pa hostterminens enkat
och kan darfér inte jamforas. Samma galler jamstalldhet utifran kon, som vi ocksa ser som
ett utvecklingsomrade.

Utifran enkaten i sin helhet framgick det att elever med annat modersmal dn svenska
skattade majoriteten av fragorna lagre an elever med svenska som modersmal. Detta ser
skolan som ett utvecklingsomrade, som gar i enighet med att lyfta nyanlanda elever som
enskild grupp. Utifran helheten framgar det dven att det finns en skillnad mellan pojkar och
flickors svar i enkaterna. Pojkar skattar jamstalldhet, bra behandling fran vuxna och trygghet
| skolan lagre an flickor. Flickor skattar trivsel med klasskamrater, att de har vanner, trygga
platser, god behandling av andra elever samt studiero ldgre an pojkar. Utifran detta ser
skolan att ett vidare arbete med jamstalldhet och jamstalldhet mellan kénen.

Kommungemensam enkadt ak 3 -6

Pa grund av radande lage med Civid-19 denna period har det varit svart att fa s manga som
mojligt att delta pa denna enkat. Svarsfrekvensen var darfor ca 40% av skolans elever vilket
bor beaktas vid anvdandandet av resultatet. Resultatet presenteras anda utifran det som
inkom.

Majoriteten av eleverna pa Stocksatterskolan svarar positivt pa att de kdnner sig trygga i
skolan (85% (86%)), att de trivs med sina larare (93% (90%)), att de trivs med sina
klasskamrater (86% (87%)), att vuxna tar hansyn till elevers asikter (83% (88%)), att de far
det stod de behdver (94% (94%)) samt att de far feedback fran vuxna nar de gor nagot bra
eller nagot mindre bra (80% (82%)). Det vi kan se om resultaten fran i ar och féregaende ar
jamfors ar att samtliga punkter antingen har samma procentenheter eller har gatt nedat
med nagra procentenheter sedan forra arets resultat. Som hogst har arets resultat gatt ned
med 5 procentenheter. Detta ar en trend som Stockséatterskolan har forsokt att forsta och
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vanda. Foregaende ars resultat visade en dnnu storre nedgang fran aret innan pa ca 10 - 15
procentenheter. Det pavisar att nedgangen succesivt stannar av, och vara férhoppningar ar
att den genom vart vidare arbete kommer att vanda helt. Sammantaget visar enkdtsvaren
visar att de flesta trivs och har det bra pa skolan, men att nagra av punkterna har gatt ned
nagot, vilket bor uppmarksammas och analyseras vidare.

Gallande skolans fysiska platser sa som matsal, omklddningsrum och toaletter kan vi se att
majoriteten av elever ger ett positivt helhetsbetyg till skolans matsal (63%). | detta
helhetsbetyg har bland annat dessa kriterier raknats in; att maten ser god ut (59%), att
maten smakar gott (68%), att man kan ata sig matt (72%), tillrackligt med tid for att dta
(84%), hittar en plats att sitta pa (95%), okej ljudniva (60%), rent i matsalen (61%), trevlig
personal (90%) samt vuxna vid matbordet (75%). Detta resultat dr en héjning pa flera olika
punkter, bland annat att eleverna kan ata sig matta vilket har stigit fran 39% aret innan till
72% detta ar. Aven da majoriteten av elever anvander skolans toaletter (63%) och tycker att
omkladningsrum och duschar ar frascha (68%) finns ett vidare arbete med att 6ka dessa
siffror till kommande ar.

Forskoleklassens enkat

Forskoleklass har genomfort en skattning av enskilda elevernas trivsel och trygghet utifran
trygghetsenkaten. Dar fangas elevers individuella upplevelser upp.

Fritidshemmets enkat och sociogram

Fritids enkat visar att samtliga elever med nagot enskilt undantag ar trygga pa fritids och
sociogrammet som fritidspersonalen genomfor tva ganger per ar visar att majoriteten av
eleverna har en kamrat att vara med.

Anmalning om krankning till huvudman

Arets antal anmalningar som skickats till huvudman har i &r sankts jamfort med foregaende
ar. Denna minskning av anmalningar kan bero pa att det finns handelser som det inte skrivs
anmalan om. Orsaker till detta kan bland annat vara inférandet av justeringar i rutinen som
inte dnnu ar inarbetade, hog arbetsbelastning, svarigheter att avgora nar anmalan ska fyllas
i, svarigheter med hur blanketten ska fyllas i samt svarigheter i att forsta rutinen i sin helhet.
Under aret har rutinen satts upp i varje arbetsrum foér enkel atkomst, samt gatts igenom i sin
helhet med personal.

Utifran detta gar det att klargora att det finns det anledning att se 6ver hur rutinen och
blanketten kring krankningsarenden ser ut, samt aterkommande information kring rutinen
som stod i arbetet.

Elev- och klassrad

Har skett I6pande under ldsaret. Trygghet och trivsel har tagits upp pa moten under
terminen. | r onskar vi utoka elevverksamheten med ett likabehandlingsrad som
kontinuerligt arbetar vidare med dessa amnen.

Samtal/reflektioner fran arbetsgruppen

Samtal och reflektioner har skett I6pande under lasaret i olika konstellationer pa bland
annat APT, arbetslagsmoten, bollplanksmoéten med delar av elevhélsan, pa EHT med
elevhalsan samt under individuella méten.
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10.

Framjande arbete och Férebyggande atgarder

Framjande arbete

Regelbundna punkter pa APT och arbetslagstid gallande skolans trygghetsarbete
Arbete med att gbra trygghetsarbetet viktigt och relevant for alla att arbeta med
Trygghetsplanens kortversion presenteras pa féraldramoten

Alla elever far en egen upplaga av kortversionen

Kontinuerlig utveckling av vara larmiljoer

Kontinuerliga bollplankstider dar pedagoger och delar av elevhalsa mots
Halsosamtal hos skolskdterskan

Fadderverksamhet

Trivselgruppens arbete

Trygghetsteamets arbete

Aterkommande avstamning gallande elevfranvaro, samt arbete med
kommungemensam franvarorutin

Kontinuerligt lyfta skolans vardegrund och trygghetsfragor pa klassrad

Inférandet av likabehandlingsrad

Strategi 1 Strategi 2 Strategi 3
Halsoframjande Forebyggande

Atgardande

(9
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Forebyggande arbete

Elever som upplever illa Ingen elev blirilla
behandling av andra behandlad i skolan.
elever.

Otrygga platser pad skolan  Inga platser pa skolan
sa som toaletter, upplevs som otrygga.
omkladningsrum och

skogen.

Aterkommande Trygghetsenkit varje termin dar eleverna
kan ange namn.

Arbete med Trygghetsenkatens resultat i arbetslag och
klasser.

Trygghetsgruppens arbete.

Fortsatt implementering av nolltolerans mot skojbrak och
daligt sprakbruk.

Skolans arbete utifran krankningsrutin.
Vardegrundsarbete i borjan av termin.

Fadderaktiviteter.

Aldersblandade aktiviteter.

Kontinuerligt arbete med skolans trivselregler.

Fortsatt information och implementering av trivselregler.

Forvantansdokument som alla elever och vardnadshavare
far ta del av varje lasar.

Vardegrundsarbete som aterkommande punkt pa
"klasstid”.

”Cirkelmodell” som anvands med eleverna.
Kontinuerligt arbete med skolans ledord.

Fortsatt implementering av trivselregler och skolans ledord i
klasserna.

Kontinuerlig sprakanpassad kontakt med elevers
vardnadshavare och aterkoppling vid handelser.

Vidare arbete med att synliggéra skolans vardegrund.

Utmalad grans for hur [angt eleverna far ga in i skogen.
Yngre barn har vastar sa vuxna latt ser dem i skogen.
Engagerade vuxna med synlig vast ute pa rastvakt.

Rastvakter har information om av eleverna upplevda
otrygga platser.

Fortsatt implementering av rastvakter i kapprum och i
ljusgardar.

Vuxna har koll pa vart eleven ar och gor nar de gar utanfor
klassrummet, exempelvis gar pa toaletten.
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Elever som dr ensamma
pa rasterna eller inte
kdnner att de har vanner.

Upplevelse av att det inte
ar matro pa grund av
ljudvolym och rorelse i
matsalen.

Elever som kanner att de
inte har en vuxen att
vanda sig till.

Ojamn svarsstatistik
mellan koén pa olika fragor
i enkaten.

Elever som inte upplever
studiero.

Ingen ska odnskat
vara ensam.

Alla elever ska kunna
fa matro.

Att alla elever kanner
att de har minst en
vuxen de kan vanda
sig till

Jamstalldhet mellan

alla elever pa skolan.

Studiero for alla
elever.

Vuxenndrvaro i omkladningsrum.

Fortsatt arbete med praktiska atgarder for att trygga
platser, sa som toaletter géllande I3s, bildstdd och
genomgang med vuxen.

Inforandet av pojk-/flicktoaletter.

Implementering av kontinuerligt styrda rastaktiviteter.

Uppmarksamma och engagerade vuxna som tar kontakt
med barn som verkar ensamma eller ledsna.

Vuxna pratar och uppmuntrar elever om att ta hand om
varandra och lata alla vara med.

Stotta elever i vad de kan gora pa raster och vilka de kan
vara med.

Kontinuerligt arbete i arbetsgrupp som ser 6ver
matsalsmiljon.

Bordsplacering.

Samtala med barnen om att prata lugnt med de vid samma
bord och sitta kvar pa sin plats.

Aktiva och engagerade vuxna i matsalen.
Klargdrande av pedagogers roll och matsalspersonalens roll.
Tydliggdrande for eleverna vilka de kan vanda sig till vid

behov, och att man alltid ska kunna ta hjalp av all personal
pa skolan.

Kontinuerligt arbeta med goda relationer till vara elever.

Inférandet av delat mentorsskap /klassvard.

Medvetenhet kring kénsskillnader pa skolan.

Matning av jamstalldhet.

Arbeta med fragan pa APT.

Inférandet av likabehandlingsrad.

Vardegrund- och likabehandlingsfragor pa klassrad.
Avgransat ljusgardarna med vaggar for att fa lugnare ytor.
Matning av studieron pa skolan.

Observationer i klass utifran studiero.

Insamling av goda exempel av metoder for att framja
studiero.

Stocksatterskolans Trygghetsplan



Elever med annat Integration med Medvetenhet kring resultatet enkaten visade.

mo.de.rsmal skatt?de ny:a\nlanda elever som Planering att arbeta med malet mer fokuserat under period
majoriteten av fragor malgrupp. 4

lagre an elever med

svenska som modersmal.
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11. Oversikt av det arliga arbetet

Peripd 6—vecka 18-24:
Utvardering av revidering av tryeghetsplanen.

Utvardering och revidering av skolans
trivselregler.

Period 2 —veda 40-45:

Ekolans trygghetsenkat forbereds och
genomfors.

Uppstart av likabehandlingsrad.
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12. Kontakt

Rektorer

Elevhalsan

Kurator: Josefine lvarsson
0582-685454
josefin.ivarsson@edu.hallsberg.s
Specialpedagog: Annelie Rydberg
0582-68 60 53
annelie.rydberg@edu.hallsberg.

Skolskoterska: Carin Ahl
0582-685409
carin.ahl@edu.hallsberg.se

Trygghetsteam

Ovriga viktiga kontakter

Q)

o)

BRIS

Barn 116 111, vuxen 077 150 50 50
Barnombudsmannen

www.bo.se

Barn- och elevombudet
beo@skolverket.se
Diskrimineringsombudsmannen
www.do.se
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